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Presentación
SaLUdo de La Presidenta

Les enviamos un aæo mÆs la memoria del ejercicio 2007 de nuestra organización, donde se presentan los 
hechos y actividades de mÆs relieve llevados a cabo.

Ha sido un ejercicio de desarrollo y, sobre todo, de consolidación de algunos de los objetivos que la actual 
Junta Directiva, desde que el aæo 2006 la Asamblea General de socios nos hizo depositarios de su confianza, 
nos marcamos.

Uno de los hitos mÆs importantes fue la firma del convenio de colaboración entre el Departamento de Acción 
Social y Ciudadanía, el Ayuntamiento de Barcelona, con el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad y el 
Distrito de Sants-Montjuïc, y ASPACE para la construcción, implantación y puesta en marcha de una residencia 
y centro de día para personas con discapacidad física. Una vez mÆs queremos dejar de manifiesto nuestro 
agradecimiento a las Administraciones que lo han hecho posible.

Por otro lado, nuestro CDIAP (Dentro de Desarrollo Infantil y Atención Precoz) tuvo un importante incremento de 
atención a niæos y niæas (2.512 horas respecto al 2006) y esto hace que actualmente ofrezcamos 17.939 horas 
de atención. Este incremento se tradujo tambiØn en un aumento de horas de profesionales, concretamente de 
psicólogo, neuropediatra y logopeda.

El CDIAP-ASPACE es un servicio concertado con el Departamento de Acción Social y Ciudadanía de la Generalitat 
de Catalunya y asiste a la población infantil de 0 a 6 aæos, a la familia y al entorno, que forman parte del Distrito 
3 (Sants, Poble Sec, Zona Franca-Puerto, Bordeta-Hostafranchs, Font de la Guatlla y Montjuïc).

No querría acabar sin tener un reconocimiento a todas aquellas instituciones, empresas y personas que aæo tras 
aæo nos ayudan y apoyan para la consecución de nuestros proyectos.

Finalmente destacar a todos y cada uno de los profesionales de ASPACE que con su tarea bien hecha y su 
talento hacen que los objetivos de la organización puedan ver la luz.

 Sra. Anna M“ Aurell i Armengol, Presidenta de ASPACE.
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PRESEnTACIÓ 
SALUTACIÓ DE LA PRESIDEnTA 

Us fem a mans un any mØs la memòria de l�exercici 2007 de la nostra organització, on són representats els fets 
i les activitats mØs rellevants duts a terme.

Ha estat un exercici de desenvolupament i, sobretot, de consolidació d�alguns dels objectius que l�actual Junta 
Directiva, des que l�any 2006 l�Assemblea General de socis ens va fer dipositaris de la seva confiança, ens 
vàrem marcar.

Una de les fites mØs importants va ser la signatura del conveni de col•laboració entre el Departament d�Acció 
Social i Ciutadania, l�Ajuntament de Barcelona, amb l�Institut Municipal de Persones amb Discapacitat i el Districte 
de Sants-Montjuïc, i ASPACE per a la construcció, implantació i posada en funcionament d�una residŁncia i 
centre de dia per a persones amb discapacitat física. Un cop mØs volem deixar palŁs el nostre agraïment a les 
Administracions que ho han fet possible.

Per altra banda, el nostre CDIAP (Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç) va tenir un important 
increment d�hores d�atenció a infants (2.512 hores respecte al 2006) i això fa que actualment oferim 17.939 
hores d�atenció. Aquest increment es va traduir tambØ en un augment d�hores de professionals, concretament de 
psicòleg, neuropediatra i logopeda.

El CDIAP-ASPACE Øs un servei concertat amb el Departament d�Acció Social i Ciutadania de la Generalitat de 
Catalunya i assisteix a la població infantil de 0 a 6 anys, a la família i a l�entorn, que formen part del Districte 3 
(Sants, Poble Sec, Zona Franca-Port, Bordeta-Hostafranchs, Font de la Guatlla i Montjuïc).

No voldria acabar sense fer un reconeixement a totes aquelles institucions, empreses i persones que any rera 
any ens donen el seu ajut i recolzament per a la consecució dels nostres projectes. 

Finalment destacar tots i cadascun dels professionals d�Aspace que amb la seva feina ben feta i el seu talent fan 
que els objectius de l�organització puguin veure la llum.

 Sra. Anna M. Aurell i Armengol, Presidenta d�ASPACE. 
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ESTRATÈGIA CORPORATIVA 
L’Associació de la Paràlisi Cerebral Øs un referent en la promoció i desenvolupament de l’atenció de les persones 
amb paràlisi cerebral i patologies afins. 
La seva trajectòria ve avalada per: 
- MØs de 45 anys d’història en l’assistŁncia a les persones amb paràlisi cerebral i patologies afins. 
- 181 professionals amb vocació de servei. 

MISSIÓ 
ASPACE tØ com a missió l’atenció integral a les persones amb paràlisi cerebral i patologies afins, així com a les 
seves famílies. 
Des de la multidisciplinarietat donem assistŁncia mŁdicorehabilitadora, psicològica, educativa, laboral i social, 
afavorint l’autonomia personal, facilitant la integració en la societat i millorant la qualitat de vida. 

VISIÓ 
ASPACE contribuirà a donar resposta a les necessitats de les persones amb paràlisi cerebral i patologies 
afins, i a les seves famílies, al llarg de tot el cicle vital, incrementant i creant els millors serveis i recursos per 
proporcionar una rehabilitació integral. 
Aprofundint en els valors de la societat del benestar, facilitarem el desenvolupament personal, la cohesió social i 
la igualtat d’oportunitats. 
Des d’un marc científic fomentarem la formació dels professionals, la investigació i la divulgació per tal de 
continuar essent l’entitat de referŁncia. 

VALORS 
L’afecte. 
El respecte. 
La cohesió. 
El compromís. 
El coneixement. 
L’atenció a les persones amb paràlisi cerebral, a les seves necessitats i expectatives. 
L’actiu bàsic d’ASPACE: els professionals, les famílies i els socis. 
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ESTRATEGIA CORPORATIVA 
La Asociación de ParÆlisis Cerebral es un referente en la promoción y desarrollo de la atención de personas con 
parÆlisis cerebral y patologías afines. 
Su trayectoria estÆ avalada por:
- MÆs de 45 aæos de historia en la asistencia a personas con parÆlisis cerebral y patologías afines.
- 181 profesionales con vocación de servicio

MISIÓN 
ASPACE tiene como misión la atención integral a personas con parÆlisis cerebral y patologías afines, como 
tambiØn a sus familias.
Desde la multidisciplinariedad damos asistencia mØdico-rehabilitadora, psicológica, educativa, laboral y social, 
favoreciendo la autonomía personal, facilitando la integración en la sociedad y mejorando la calidad de vida.

VISIÓN 
PASPACE contribuirÆ a dar respuesta a las necesidades de las personas con parÆlisis cerebral y patologías 
afines, y a sus familias, a lo largo de todo el ciclo vital, incrementando y creando los mejores servicios y 
recursos para proporcionar una rehabilitación integral. 
Profundizando en los valores de la sociedad del bienestar, facilitaremos el desarrollo personal, la cohesión social 
y la igualdad de oportunidades. 
Desde un marco científico fomentaremos la formación de los profesionales, la investigación y la divulgación para 
continuar siendo la entidad de referencia. 

VALORES 
El afecto. 
El respeto. 
La cohesión. 
El compromiso. 
El conocimiento. 
La atención a las personas con parÆlisis cerebral, a sus necesidades y expectativas. 
Profesionales, familias y socios: activo bÆsico de ASPACE. 
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EQUIP HUMÀ 
JUNTA DIRECTIVA 

Sr. Jorge de Pallejà i Ricart	 President d’Honor 
Sra. Anna M. Aurell i Armengol	 Presidenta 
Sr. Jordi Portella i Rebordosa	 Vicepresident 
Sr. Lluís FarrØs i Cardoso	 Secretari 
Sr. Eusebi Cima i Mollet	 Vocal 
Sr. Carles Clua i Clua	 Vocal 
Sr. Antoni Elias i FustØ	 Vocal 
Sr. Jordi Gual i SolØ	 Vocal 
Sra. Carmen López Iglesias	 Vocal 
Sra. Anna Mercader i RipollŁs	 Vocal 
Sr. Xavier Torras i Nicolàs	 Vocal 

EQUIP DIRECTIU 

Sra. Consol Lemonche i Aguilera	 Gerent 
Sra. MercŁ Arbea i Bellver	 Recursos Humans 
Sra. MercŁ Bassas i Gual	 Captació de Fons 

Pœblics i Privats 
Sra. Silvia Bernal i Balada	 Escola d’Educació 

Especial 
Sra. Isabel Caba i Brunet	 Comunicació i 

Sistemes d’Informació 
Sra. Anna Fornós i Barrera	 Servei MŁdic 
Sra. M. Francisca Gimeno i Esteve	 Rehabilitació 
Sr. Josep M. Roch i Llamas	 Administració 
Sr. Jorge Sasieta Wong	 Integració Sòcio-

laboral 

EQUIP DE PROFESSIONALS 

ASPACE compta amb un equip de 181 professionals 
amb vocació de servei que des de la multidisciplinarietat, 
treballen per i per a les persones amb paràlisi cerebral i 
patologies afins, així com per a les seves famílies. 
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EQUIPO HUMANO 
JUNTA DIRECTIVA 

Sr. Jorge de Pallejà Ricart	 Presidente de Honor 
Sra. Anna M“ Aurell Armengol	 Presidenta 
Sr. Jordi Portella Rebordosa	 Vicepresidente 
Sr. Lluís FarrØs Cardoso	 Secretario 
Sr. Eusebi Cima Mollet	 Vocal 
Sr. Carles Clua Clua	 Vocal 
Sr. Antoni Elias FustØ	 Vocal 
Sr. Jordi Gual SolØ	 Vocal 
Sra. Carmen López Iglesias	 Vocal 
Sra. Anna Mercader RipollŁs	 Vocal 
Sr. Xavier Torras Nicolàs	 Vocal 

EQUIPO DIRECTIVO 

Sra. Consol Lemonche Aguilera 	 Gerente 
Sra. MercŁ Arbea Bellver	 Recursos Humanos 
Sra. MercŁ Bassas Gual	 Captación de Fondos 

Pœblicos y Privados 
Sra. Silvia Bernal Balada	 Escuela de Educación 

Especial 
Sra. Isabel Caba Brunet	 Comunicación 

y Sistemas de 
Información 

Sra. Anna Fornós Barrera	 Servicio MØdico
Sra. M“ Francisca Gimeno Esteve	 Rehabilitación 
Sr. Josep M“ Roch Llamas	 Administración 
Sr. Jorge Sasieta Wong	 Integració Sociolaboral 

EQUIPO DE PROFESIONALES 

ASPACE cuenta con un equipo de 181 profesionales con 
vocación de servicio que, desde la multidisciplinariedad, 
trabaja por y para personas con parÆlisis cerebral y 
patologías afines, como tambiØn para sus familias.
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CENTRES I SERVEIS 
ESCOLA 
AtØn nens i nenes amb paràlisi cerebral i patologies 
afins d’entre 3 a 20 anys. 

CENTRE DE TERÀPIA OCUPACIONAL ASPACE 
POBLE NOU 
AtØn persones adultes amb paràlisi cerebral i 
patologies afins severes, proporcionant-los els serveis 
de teràpia ocupacional i ajustament personal. 

CENTRE D'INTEGRACIÓ SOCIAL ASPACE 
BADALONA 
AtØn persones adultes amb paràlisi cerebral i 
patologies afins lleus, proporcionant-los els serveis de 
teràpia ocupacional i ajustament personal. 

ASPACE ESPORTS 
Servei de rehabilitació mitjançant l’esport i la 
competició esportiva destinat a persones amb paràlisi 
cerebral i patologies afins. 

ASPACE LLAR 
Servei per a persones amb paràlisi cerebral i patologies 
afins dedicat al temps d’oci i l’ajut a domicili. 

CENTRE DE RECURSOS PER A L'AUTONOMIA 
I AJUTS TÈCNICS 
AtØn persones amb paràlisi cerebral i patologies afins 
amb la finalitat de promoure l’autonomia personal i la 
integració social. 

SERVEIS LABORALS 

SERVEI D'INTEGRACIÓ LABORAL 
Adreçat a persones en edat laboral amb paràlisi 
cerebral i patologies afins, promocionant la seva 
entrada al mercat laboral ordinari. 

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL 
Avalua l’accessibilitat d’espais d’œs pœblic i ofereix un 
servei d’auditories de pàgines web. 

SERVEIS D'ATENCIÓ ESPECÍFICA 

CENTRE PILOT ARCÀNGEL SANT GABRIEL 
- Servei d’atenció ambulatòria especialitzada 
- Servei d’hospitalització parcial 
- Servei de Rehabilitació 
S’hi porten a terme serveis de diagnòstic, tractament 
precoç, teràpia psicològica individual i familiar i 
exploracions complementàries, així com tractaments 
intensius i continuats a persones amb paràlisi cerebral i 
patologies afins. 

CDIAP 
Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç 
per a nens i nenes de 0 a 6 anys. 

AMBULATORIS: MARC AURELI, BILBAO, 
NUMÀNCIA I BADALONA 
Es porten a terme tractaments de fisioteràpia, 
psicomotricitat i logopŁdia a persones amb paràlisi 
cerebral i patologies afins integrades a l’escola 
ordinària, centres ocupacionals i especials de treball o 
al seu domicili. 
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CENTROS Y SERVICIOS 
ESCUELA 
Atiende a niæos y niæas con parÆlisis cerebral y 
patologías afines de entre 3 y 20 aæos. 

CENTRO DE TERAPIA OCUPACIONAL ASPACE 
POBLE NOU 
Atiende a personas adultas con parÆlisis cerebral 
y patologías afines severas, proporcionÆndoles los 
servicios de terapia ocupacional y ajuste personal. 

CENTRO DE INTEGRACIÓN SOCIAL ASPACE 
BADALONA 
Atiende a personas adultas con parÆlisis cerebral y 
patologías afines leves, proporcionÆndoles los servicios 
de terapia ocupacional y ajuste personal. 

ASPACE DEPORTES
Servicio de rehabilitación a travØs del deporte y la 
competición deportiva destinado a personas con 
parÆlisis cerebral y patologías afines. 

ASPACE LLAR
Servicio para personas con parÆlisis cerebral y 
patologías afines, dedicado al tiempo de ocio y a la 
ayuda a domicilio. 

CENTRO DE RECURSOS PARA LA AUTONOMÍA 
Y AYUDAS TÉCNICAS 
Atiende a personas con parÆlisis cerebral y patologías 
afines con la finalidad de promover la autonomía 
personal y la integración social. 

SERVICIOS LABORALES 

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
Dirigido a personas en edad laboral con parÆlisis 
cerebral y patologías afines; promociona su entrada en 
el mercado laboral ordinario.

CENTRE ESPECIAL DE TRABAJO 
Evalœa la accesibilidad de espacios de uso pœblico y 
ofrece un servicio de auditorías de pÆginas web. 

SERVICIOS DE ATENCIÓN ESPECÍFICA 

CENTRO PILOTO ARCÀNGEL SANT GABRIEL
- Servicio de atención ambulatoria especializada 
- Servicio de hospitalización parcial 
- Servicio de rehabilitación 
Se llevan a cabo servicios de diagnóstico, tratamiento 
precoz, terapia psicológica individual y familiar, y 
exploraciones complementarias, como tambiØn 
tratamientos intensivos y continuos a personas con 
parÆlisis cerebral y patologías afines. 

CDIAP 
Centro de Desarrollo Infantil y Atención Precoz para 
niæos y niæas de 0 a 6 aæos. 

AMBULATORIOS: MARC AURELI, BILBAO, 
NUMANCIA Y BADALONA 
Se llevan a cabo tratamientos de fisioterapia, 
psicomotricidad y logopedia a personas con parÆlisis 
cerebral y patologías afines integradas en la escuela 
ordinaria, centros ocupacionales y especiales de 
trabajo o en su domicilio. 

10  |  CEnTRES I SERVEIS cENTros Y servicios


